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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี (พ.ศ. 2558-2560)

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม  
ครั้งที่  1/2557
เมื่อวันที่   5   สิงหาคม  2557   เวลา  09.30  น.
ณ  ห้องนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม
*******************
ผู้มาประชุม   
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6
	นายสมนึก  เลี้ยงพรม
นายจารบุตร  สมัตถะ
นางขวัญเรือน  เขตรักษา
นายศิริศักดิ์  ศิริบุรี
นายอำพันธ์  ศรีโยธี
นางสาวคณารัตน์  สระบัว
	นายก อบต.หนองขาม
ปลัด อบต.
ผู้อำนวยการกองคลัง
ผู้อำนวยการกองช่าง
หัวหน้าสำนักปลัด
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายฯ
	นายสมนึก  เลี้ยงพรม
นายจารบุตร  สมัตถะ
นางขวัญเรือน  เขตรักษา
นายศิริศักดิ์  ศิริบุรี

นายอำพันธ์  ศรีโยธี
นางสาวคณารัตน์ สระบัว
	ประธาน
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
เลขานุการ


ผู้ไม่มาประชุม  (ไม่มี)
เริ่มประชุม   เวลา   09.30  น.
เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายสมนึก  เลี้ยงพรม   ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม  ประธานฯในที่ประชุม  ได้กล่าวเปิดประชุมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.2558 – 2560)  ครั้งที่ 1/2557  และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่   1
เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
1. แนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560)
ประธานฯ
        วันนี้เชิญทุกท่านมาร่วมประชุมเพื่อพิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งแผน
        อัตรากำลัง 3 ปี (2557 - 2557) เดิมจะสิ้นสุดในวันที่  30  กันยายน 2557

        ขอเชิญหัวหน้าสำนักปลัดได้ชี้แจงแนวทางการดำเนินการ
หัวหน้าสำนักปลัด
ขอเรียนชี้แจงหลักเกณฑ์ และแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลังดังนี้
ระเบียบและข้อกฎหมาย
· พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
· พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (รวมแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ 12 พ.ศ.2546
· คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล โดยให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 11พฤศจิกายน2545 เป็นต้นไป ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามข้อ 14 , 15 , 16 , 17 (เอกสารแนบ)
· ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต.)  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มีหน้าที่ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลังประกอบด้วย   นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธานกรรมการ  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นคณะทำงาน และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  1  คน  เป็นเลขานุการคณะทำงาน  ให้คณะทำงานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  โดยคำนึงถึงภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณงาน   ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี   เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและใช้ตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรอบระยะเวลา 3 ปี ต้องประกอบด้วยสาระสำคัญต่างๆ เช่น
1) บทศึกษาวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในช่วงระยะเวลา 3 ปี
2) บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในช่วง3 ปี ว่าต้องการกำหนดกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3) บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบัน และกำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคนเพิ่มขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น   อัตราการสูญเสียกำลังคนในแต่ละปี
4) บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เพื่อให้มีการใช้กำลังคนที่มีอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน
5) การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ   การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการ  การแบ่งงานภายในส่วนราชการการกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่งต่างๆ  โดยมีเกณฑ์เบื้องต้น  ดังนี้
(1) โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การกำหนดขนาด
(2) การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดจะมีตำแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการใด มีระดับตำแหน่งใด ให้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำขึ้น  โดยได้รับความเห็นชอบจาก ก.จังหวัด
6) การกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ ให้กำหนดเท่าที่จำเป็นจริงๆ โดยจะต้องจัดสรร
งบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นใหม่ด้วย
(1) ให้กำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่ ให้กำหนดเท่าที่จำเป็นจริงๆ โดยจะต้องจัดสรรงบประมาณตั้งเป็นอัตราเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่เพิ่มขึ้นใหม่ด้วย
(2) ให้ ก.จังหวัด เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบการกำหนดตำแหน่งเพิ่มขึ้นใหม่  เว้นแต่กรณีการกำหนดตำแหน่งในสายงานใหม่ที่ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้นให้ ก.จังหวัด เสนอให้ ก.กลาง พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งก่อน
(3) การขออนุมัติกำหนดตำแหน่งใหม่  ให้คำนึงถึงจำนวนลูกจ้างทั้งประจำและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในงานนั้นด้วย  เพื่อมิให้เกิดปัญหาคนล้นงาน
(4) ก่อนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะขออนุมัติกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่  ให้พิจารณาดำเนินการกับตำแหน่งที่ว่างและมีความจำเป็นน้อยเสียก่อน  โดยการตัดโอนหรือปรับปรุงและ ตัดโอน (เปลี่ยนตำแหน่ง) ไปไว้ในงานที่มีความสำคัญและจำเป็นเร่งด่วนมากกว่า
(5) การกำหนดตำแหน่งใหม่  ก.จังหวัด ต้องทำการวิเคราะห์ตำแหน่งและจำเป็นต้องใช้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา คือ จะต้องรายงานข้อมูลตามแบบ 1-5 อย่างครบถ้วน
(6) เมื่อ ก.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบให้มีตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งใด ระดับใด  ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใดแล้ว ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มในแต่ละปี สำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน
ถ้าใช้งบประมาณในหมวดเงินอุดหนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงาน ก.จังหวัด
เพื่อจะได้รายงาน ก.กลาง เพื่อแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประสานกับสำนักงบประมาณในการจัดสรรเงินงบประมาณในแต่ละปี  สำหรับตั้งเป็นอัตราเงินเดือนของตำแหน่งดังกล่าวให้สอดคล้องกัน


ให้ ก.จังหวัด ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏว่าการกำหนดตำแหน่งใดไม่เหมาะสมก็ดี  การใช้ตำแหน่งใดไม่เหมาะสมตามที่ ก.จังหวัดกำหนดก็ดี  หรือลักษณะหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานตำแหน่งใด ที่  ก.จังหวัดกำหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.จังหวัด อาจพิจารณาปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งนั้นเสียใหม่ให้เหมาะสม


กรณีมีการขอปรับปรุงกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นการกำหนดตำแหน่งสายงานใหม่ ซึ่งเป็นสายงานที่ ก.กลาง ยังไม่ได้จัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น ในการขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งดังกล่าว  ให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของตำแหน่งสายงานนั้น  เสนอไปพร้อมกันด้วย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้ทราบถึงประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่งสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งและระดับตำแหน่ง
· หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท0809.2/ว1018 ลงวันที่ 
20มิถุนายน 2557 เรื่อง การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560) 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว55 ลงวันที่ 27 มิถุนายน
2557 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560)
ขององค์กรปกครองส่วนท้อถิ่น

แจ้งว่า ด้วยแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2555-2557) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 25557 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี รอบปีงบประมาณ 2558-2560 เพื่อประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 และ ก.จ., ก.ท และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน 2557 ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560) เรียบร้อยแล้ว ดังนั้น 
จึงขอซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2558-2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้
1. ขอความร่วมมือจังหวัดเร่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2558-2560) ตามแนวทางการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(สิ่งที่ส่งมาด้วย) เพื่อเสนอ ก.จ.จ. , ก.ท.จ. หรือ ก.อบต. จังหวัดแล้วแต่กรณี พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยต้องประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557
2. ขอความร่วมมือ ก.จ.จ. , ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี ให้
ความสำคัญในการกำหนดตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคำนึงถึงปริมาณงาน คุณภาพงาน และภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้กำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่เท่าที่จำเป็น โดยถือเป็นข้อผูกพันในการกำหนดตำแหน่งเพิ่มว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มในแต่ละปีสำหรับตั้งเป็นเวลาเงินเดือนของตำแหน่งที่กำหนดให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี และจะต้องมีการสรรหาบุคคลมาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้กำหนดตามปีงบประมาณในแผนอัตรากำลัง 3 ปีด้วย

การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ

การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การกำหนดขนาดและมาตรฐานทั่วไปและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

· หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.1/ว154 ลงวันที่ 8
พฤศจิกายน 2545 เรื่อง ข้อแนะนำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
· หนังสือสำนักงาน ก.ท. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว40 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2545 
เรื่อง การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในสำนัก/กองการศึกษาของเทศบาล

· หนังสือสำนักงาน ก.จ. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว540 ลงวันที่ 29 มีนาคม 2547 
เรื่อง แจ้งมติ ก.จ. และ ก.อบต. ในการกำหนดโครงสร้าง กอง/ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

· หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.1/ว629 ลงวันที่19เมษายน 2547 เรื่อง แจ้ง
แนวทางปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล(ก.ท.)

· หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.1/ว629 ลงวันที่ 19เมษายน 2547 เรื่อง แนวทาง
ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.)
· หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว149 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2548 เรื่อง 
ขอยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาล
· หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว28 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2550 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและการกำหนดตำแหน่งของเทศบาล
· หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว141,142 ลงวันที่ 21 กันยายน 2550 
เรื่อง หลักเกณฑ์การจัดตั้งหรือปรับปรุงส่วนราชการ “สำนัก” หรือ “กอง” 

· หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว251 ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2552 เรื่อง 
แก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
· หนังสือสำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว 172 ลงวันที่ 20 ธันวาคม 2554 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการกำหนดตำแหน่งรองปลัดเทศบาล
· หนังสือสำนักงาน ก.จ. ที่ มท 0809.2/ว 99 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2555 หนังสือ
สำนักงาน ก.ท. ที่ มท 0809.2/ว100 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2555 และหนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว101 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2555 เรื่อง การกำหนดตำแหน่งหัวหน้างาน ระดับ 6
· หนังสือสำนักงาน ก.อบต. ที่ มท 0809.2/452 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2556 เรื่อง หารือ
การยุบส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

· หนังสือสำนักงาน ก.จ. ที่ มท 0809.2/ว33 ลงวันที่ 4 เมษายน 2557 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการพิจารณาการขอปรับปรุงส่วนราชการหรือจัดตั้งส่วนราชการขึ้นใหม่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

การกำหนดเลขที่ตำแหน่งและเลขที่ส่วนราชการ

การกำหนดเลขที่ตำแหน่งและเลขที่ส่วนราชการให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ที่ มท 0809.1/ว 157 ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2546 เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

การกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ

ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท และก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว77 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 เรื่อง แจ้งมติคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง ปรับปรุงค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) พนักงานจ้างทั่วไป และการกำหนดตำแหน่ง และเรื่องต่อสัญญาจ้างลูกจ้างชั่วคราว

สำหรับลูกจ้างให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว121 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2553 และหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.5/ว 78 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2556 เรื่อง ประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งมาตรฐานตำแหน่งลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2556

อัตราเงินประจำตำแหน่ง

การคำนวณเงินประจำตำแหน่งและเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันที่ 22 เมษายน 2547 และหนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 1927 ลงวันที่ 3 กันยายน 2556 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2556

กรณีภาระค่าใช้จ่ายเกินร้อยละ 40

ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว1632 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2555 เรื่อง แนวทางการปรับลดค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542

ข้อมูลบัญชีเงินเดือน

· ข้อมูลบัญชีเงินเดือนข้าราชการ/พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว 1036 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557

· ข้อมูลบัญชีค่าจ้างของลูกจ้างประจำ ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว5426 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่องประกาศ ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง กำหนดอัตราค่าจ้างและการให้ลูกจ้างของ อปท. ได้รับค่าจ้าง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 
· ข้อมูลบัญชีอัตราค่าจ้างของพนักงานจ้าง ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.3/ว81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)
ประธานฯ
     ตามที่หัวหน้าสำนักปลัดได้ชี้แจงระเบียบ หลักเกณฑ์ฯ ให้ที่ประชุมทราบ ขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 - 2560) ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้
                 
1.นายสมนึก  เลี้ยงพรม 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ


2.  นายจารบุตร  สมัตถะ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    กรรมการ


3.  นางขวัญเรือน  เขตรักษา   
ผู้อำนวยการกองคลัง
        กรรมการ



4.  นายศิริศักดิ์  ศิริบุรี 
      
ผู้อำนวยการกองช่าง
        กรรมการ



5.  นายอำพันธ์  ศรีโยธี

หัวหน้าสำนักปลัด
        กรรมการ



6.  นางสาวคณารัตน์  สระบัว
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ              เลขานุการ

มติที่ประชุม  รับทราบ
ระเบียบวาระที่   2
เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว  



  - ไม่มี -  
ระเบียบวาระที่   3
เรื่องเพื่อพิจารณา



3.1  การจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2558 - 2560)
ประธานฯ

ขอให้ทุกท่านได้ประชุมพิจารณากำหนดตำแหน่ง ประเภทงานตามคุณลักษณะงานของตำแหน่ง  ในประเภทงานเดียวกันให้มีความเหมาะสม   มีพนักงานตรงตามตำแหน่งพร้อมที่จะปฏิบัติงาน  ตลอดจนมีความเชี่ยวชาญงานเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร จึงอยากให้คณะกรรมการทุกท่านได้คำนึงถึงภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากความง่ายของงาน  ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม  ดังนั้น จึงขอให้ทุกท่านได้ร่วมคิดพิจารณางานและจัดคนสู่ตำแหน่งให้เหมาะสมกับแผนอัตรากำลังที่เราจะทำและประกาศใช้ในเดือนตุลาคม 2557 ต่อไป 
หัวหน้าสำนักปลัด
      องค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม เป็น อบต.ขนาดกลาง ในการกำหนดกรอบอัตรากำลัง  ต้องมีการนำข้อมูลหลายๆด้าน  มาวิเคราะห์ประกอบการพิจารณา  ดังนี้
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่นนั้น  โดยมีการวิเคราะห์ว่าเพื่อบรรลุถึงความสำเร็จของยุทธศาสตร์  จะต้องดำเนินการกำหนดตำแหน่งข้าราชการและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์อย่างไร
2. มีการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ
3. มีการเปรียบเทียบปริมาณงานที่เกิดขึ้นกับเวลาที่ใช้เพื่อประกอบการกำหนดจำนวนข้าราชการ/พนักงานจ้างที่รับผิดชอบงานนั้น
4. มีการเปรียบเทียบอัตรากำลังของตนเองกับ อปท.ที่อยู่ในกลุ่ม/ขนาดเดียวกัน (Benchmarking)
5. การกำหนดตำแหน่งได้วิเคราะห์เกลี่ยอัตรากำลังที่ว่างเป็นอันดับแรก
ทั้งนี้ขอมอบหมายให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ  ได้ชี้แจงยุทธศาสตร์การพัฒนาของตำบลหนองขามให้กรรมการได้รับทราบ
นางสาวคณารัตน์ สระบัว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขามซึ่งได้นำมาจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560)  พบว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนา 6 ด้าน  ซึ่งงานนโยบายและแผนฯ ได้มีการวิเคราะห์  (SWOT Analysis) ประกอบด้วย
1.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน



จุดแข็ง
1. มีถนนที่ใช้สัญจรภายในตำบลที่ได้มาตรฐาน
2. มีบุคลากร เช่น  ผู้บริหาร  ที่มีความสามารถในการติดต่อประสานงานขอรับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก
จุดอ่อน
1. ถนนภายในตำบลบางส่วนการสัญจรไปมายังไม่สะดวก  ผิวจราจรแคบ และเป็นหลุมเป็นบ่อ
2. การขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ครอบคลุม
3. ระบบประปาที่มีอยู่  น้ำประปายังไม่ได้มาตรฐาน
4. ถนนบางสายคับแคบเกินไป  และไม่สามารถขยายเขตได้  เนื่องจากไม่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของที่ดิน
โอกาส
                               1.ได้รับงบประมาณจากหน่วยงานภายนอกในส่วนของโครงสร้างพื้นฐาน
อุปสรรค
1. ถนนบางสายที่เป็นของหน่วยงานภายนอก  เมื่อได้รับความเสียหายไม่สามารถดำเนินการซ่อมแซมได้อย่างทันที
2. หน่วยงานถ่ายโอนภารกิจด้านการคมนาคมให้  แต่ไม่ได้โอนงบประมาณมาด้วย
3. การจัดสรรงบประมาณไม่ตรงตามเป้าหมาย
2.  ด้านคุณภาพชีวิต



จุดแข็ง
1. มีพื้นที่ที่อุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การทำการเกษตร
2. มีกลุ่มอาชีพเสริมรายได้ในพื้นที่
3. รัฐบาลสนับสนุนเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์
4. องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ
5. องค์การบริหารส่วนตำบล ได้จัดทำโครงการเพื่อส่งเสริมการเกษตรในท้องถิ่น
จุดอ่อน
1. ประชากรมีรายได้ต่ำ  ขาดแคลนเงินทุนในการประกอบอาชีพ
2. แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคและบริโภคไม่เพียงพอและไม่สามารถใช้ได้ทุกฤดูกาล
3. ปัญหาคนว่างงานเพิ่มขึ้น
4. แรงงานในพื้นที่ขาดทักษะและฝีมือแรงงาน
5. เกษตรกรขายผลผลิตได้ในราคาต่ำแต่ค่าใช้จ่ายสูง
6. การรวมกลุ่มของเกษตรกรไม่เข้มแข็ง
7. ระบบสื่อการเรียนการสอนยังไม่ทันสมัยเท่าที่ควร
8. คุณภาพการศึกษาของนักเรียนระหว่างชนบทและในเมืองแตกต่างกัน
9. มีงบประมาณในการพัฒนาด้านการศึกษาน้อย
โอกาส
1. กระทรวงมหาดไทยมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาในระบบเด็กก่อนวัยเรียน
2. มีโครงการให้บริการสารสนเทศผ่านอินเตอร์เน็ต
3. พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดการศึกษาตามความพร้อมและความเหมาะสม
อุปสรรค
1. ราคาสินค้าเกษตรไม่มีความแน่นอน
2. ความซ้ำซ้อนของหน่วยงาน  ทำให้การปฏิบัติงานไม่ชัดเจน
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย



จุดแข็ง
1. มีสถานีตำรวจบริการประชาชนภายในตำบล
2. ประชาชนมีความรู้ในการป้องกันภัยมากขึ้น
3. มีอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในพื้นที่
จุดอ่อน
1. ประชาชนบางส่วนไม่ให้ความสนใจในการฝึกฝนการป้องกันภัย
2. เด็กและเยาวชนในพื้นที่ติดยาเสพติด
3. อุปกรณ์หรือเครื่องมือเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่ อปพร. ไม่เพียงพอ
โอกาส
                              1.มีสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ จากสถานีวิทยุ โทรทัศน์ เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงภัยใกล้ตัว  และเอาใจใส่ระวังตัวเองมากขึ้น
อุปสรรค
                             1.การแพร่หลายของยาเสพติด  ทำให้เด็กและเยาวชน ก่อปัญหาอาชญากรรม
4.  ด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

   

จุดแข็ง
                             1.มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายและอุดมสมบูรณ์
จุดอ่อน
                              1.ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โอกาส
                            1.การกระจายอำนาจให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น  และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อุปสรรค
                            1.สภาพแวดล้อมของโลกเริ่มเปลี่ยนแปลง  ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเสื่อมโทรมลง
5.  ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
1. ประชาชนในท้องถิ่นยังไม่สนใจกับประเพณี  และวัฒนธรรมท้องถิ่น
2. ผู้บริหารให้ความสำคัญในด้านศาสนาเท่าเทียมกัน
จุดอ่อน
                             1.เยาวชนขาดความสนใจประเพณีวัฒนธรรม
โอกาส
1. ยังมีปราชญ์ท้องถิ่น  ที่มีความรู้ในด้านศิลปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถถ่ายทอดให้ลูกหลานได้
2. มีประเพณีประจำท้องถิ่นที่น่าสนใจ
อุปสรรค
1. วัฒนธรรมตะวันตก  เริ่มเข้ามาครอบงำเยาวชนมากขึ้น
2. เทคโนโลยีในปัจจุบัน  ทำให้เยาวชนหมกมุ่น  ไม่ให้ความสนใจกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีปัญญาท้องถิ่น
6.  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี



จุดแข็ง
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใกล้ชิดพื้นที่มากที่สุด  จึงเข้าใจสภาพปัญหาได้ดีกว่าองค์กรอื่น
2. ประชาชนตื่นตัวทางการเมือง  และเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น
3. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  มาจากการเลือกตั้ง  โดยตรง  ทำให้การบริหารงานมีเอกภาพ
4. การแบ่งงานในเขต  องค์การบริหารส่วนตำบล มีความชัดเจน  มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน รวดเร็วคล่องตัว
5. องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์  โดยผ่านกระบวนการตามขั้นตอน  ตามระเบียบฯ และใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
6. ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นให้ความสำคัญนากรจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
7. องค์การบริหารส่วนตำบล  มากรปรับปรุงแผนอัตรากำลังของพนักงานและลูกจ้าง  ให้เหมาะสมกับงานอยู่เสมอ
8. พนักงานส่วนตำบล  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่  มีงบประมาณสำหรับสวัสดิการและโครงการฝึกอบรมให้กับเจ้าหน้าที่
9. ความสามารถในการจัดเก็บภาษี  สามารถจัดเก็บได้เพิ่มขึ้น
จุดอ่อน

1. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีน้อย  ไม่สอดคล้องกับปริมาณงาน
2. ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ขาดความรู้ใหม่ ๆ จึงควรฝึกอบรมสัมมนาเพิ่มเติม  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน
3. ยังมีผู้ที่หลีกเลี่ยงภาษีอยู่  การจัดเก็บภาษีจึงไม่ได้ตามที่คาดการณ์ไว้
4. ไม่สามารถคาดการณ์เงินอุดหนุนได้ว่า  จะมีจำนวนเท่าไรและเข้ากี่งวด  ซึ่งเป็นการยากต่อการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
โอกาส
1. มีสื่อด้านข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
2. กฎหมายการกระจายอำนาจ  ทำให้ท้องถิ่นสามารถดำเนินงานต่าง ๆ ได้รวดเร็ว  คล่องตัว  ได้มากขึ้น
อุปสรรค
1. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลยังไม่ตรงตามเป้าหมาย
2. สถานการณ์ทางการเมืองในปัจจุบันของประเทศยังไม่มีความมั่นคง
สำหรับแนวทางการพัฒนา แยกเป็นรายด้าน  ดังนี้
สำหรับแนวทางการพัฒนา แยกเป็นรายด้าน  ดังนี้
1) ยุทธศาสตร์พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
     


    แนวทางการพัฒนา
         


1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง และซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม
1.2 ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บำรุงรักษา ร่องระบายน้ำให้ได้รับความสะดวกครอบคลุมทุกพื้นที่
         


1.3 ให้มีไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทุกพื้นที่
         


1.4 ก่อสร้าง/ซ่อมบำรุง/พัฒนาแหล่งน้ำต่าง ๆ ให้ใช้การได้ดี
2) ยุทธศาสตร์ พัฒนาคุณภาพชีวิต
    แนวทางการพัฒนา
         


2.1 สนับสนุนและส่งเสริมงานสาธารณสุข
2.2 ก่อสร้างสถานที่ออกกำลังกาย สนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มสุขภาพและส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพอนามัย
         


2.3 ให้การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
         


2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระบบ
2.5 ก่อสร้างและสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ ห้องสมุดชุมชนและศูนย์รวมกิจกรรมของหมู่บ้าน
         


2.6 สนับสนุนและพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพ
2.7 สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีทันสมัยแก่ชุมชน
         


2.8 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง  
         


2.9 จัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสุขภาพและเพื่อเป็นตัวแทนในระดับสูงต่อไป
         


2.11 ให้การสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์การกีฬา
         


2.11  ส่งเสริมชุมชนอยู่ดีมีสุข
3) ยุทธศาสตร์  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
     


    แนวทางการพัฒนา
3.1 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวชุมชนและสังคมให้มีภูมิคุ้มกันในการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
     


3.2 จัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยและป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
     


3.3 สร้างจิตสำนึกให้ความรู้ประชาชนในการป้องกันภัยด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
     


4.4 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมองค์กรภาคประชาชน สมาคมมูลนิธิและอื่น ๆ 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     


    แนวทางการพัฒนา
4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน


      


4.2 ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
5) ยุทธศาสตร์ ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5.1 สนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงพัฒนาสถานที่สำคัญทางศาสนาโบราณสถาน โบราณวัตถุ และสถานที่สำคัญต่าง ๆ 
     


5.2 ส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
6) ยุทธศาสตร์ การเมือง และการบริหารการพัฒนาที่ดี
     


    แนวทางการพัฒนา
       


6.1 วางแผนพัฒนาท้องถิ่นแบบบูรณาการ
       


6.2  ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่นทุกระดับ
       


6.3 สนับสนุนทรัพยากรการบริหารในการให้บริการประชาชน
       


6.4 ปรับปรุงและพัฒนารายได้ของท้องถิ่น
       


6.5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการที่ดี
ลำดับต่อไป  จะขอนำเรียนเค้าโครงและเนื้อหาสาระสำคัญของการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560)   ประกอบด้วยหัวข้อหลักดังนี้        
1.  หลักการและเหตุผล
2.  วัตถุประสงค์
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี
4. สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6. ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง
7. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลของ อปท.
8. โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง
9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับตำแหน่ง
10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังสามปี
11. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  หรือพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง
12. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  
ประธานฯ                      จากข้อมูลที่นำเสนอจะเห็นได้ว่า การพิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  จะต้องมีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบด้วย  เพื่อให้การจัดทำกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างเหมาะสมสามารถบรรลุความสำเร็จของยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป  ทั้งนี้ต้องมีเอกสารสถิติปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการประกอบการพิจารณาด้วย
หัวหน้าสำนักปลัด
        ทั้งนี้ ผมขอเสนออยากให้คณะกรรมการพิจารณาทีละยุทธศาสตร์ว่าส่วนราชการใดเป็นผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์ใด (เจ้าภาพหลัก)  มีหน่วยงานเจ้าภาพร่วมรับผิดชอบร่วมกันหรือไม่
ผอ.กองคลัง

เห็นด้วยที่การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560)รอบนี้  เพราะมีการยุบรวมแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  มารวมเป็นแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาประกอบการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ด้วย
ประธานฯ
ได้สอบถามคณะทำงานโดยแยกเป็นยุทธศาสตร์  สรุปได้ข้อมูล  ดังนี้

	ชื่อยุทธศาสตร์
	ส่วนราชการที่รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์ (เจ้าภาพหลัก)
	ส่วนราชการที่รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์ (เจ้าภาพร่วม)
	บุคลากรที่รับผิดชอบยุทธศาสตร์
	หมายเหตุ

	
	
	
	จำนวนที่มีอยู่เดิม
	จำนวนที่ขอใหม่
	

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	กองช่าง
	-
	4
	1
	

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
	ส่วนสวัสดิการสังคม
	ส่วนการศึกษาฯ
	3
	-
	

	3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมขน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	สำนักปลัด อบต.
	-
	14
	2
	

	4. ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	สำนักปลัด อบต.
	-
	14
	2
	

	5. ยุทธศาสตร์ ศาสนา ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	ส่วนการศึกษาฯ
	ส่วนสวัสดิการสังคม
	6 / 3
	6 / 3
	

	6. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	สำนักปลัด อบต.
	กองคลัง
	14 / 4
	2 / 2
	


มติที่ประชุม  เห็นชอบ
ปลัด อบต.
    ตามที่คณะกรรมการได้ทราบยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  จึงอยากให้ทุกท่านได้ช่วยกันคิดพิจารณาว่าในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  จะมีการกำหนดตำแหน่งใดเพิ่ม  หรือพิจารณายุบเลิกตำแหน่งใดหรือไม่  ทั้งนี้  พบว่าตามเอกสารที่เลานุการได้แจกจ่ายให้นั้น  โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขามในปัจจุบัน (2555 - 2557) ประกอบด้วย  5   ส่วนราชการ  ดังนี้
1. สำนักงานปลัด   ประกอบด้วย
    -  งานบริหารทั่วไป
    -  งานนโยบายและแผน
2. กองคลัง   ประกอบด้วย
   -   งานการเงินและบัญชี
   -  งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ
   -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
3. กองช่าง  ประกอบด้วย
   - งานก่อสร้าง
   -  งานออกแบบและควบคุมอาคาร
4. ส่วนการศึกษา  ประกอบด้วย
  - งานบริหารการศึกษา
  - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม
                              5.  ส่วนสวัสดิการสังคม
· งานสวัสดิการและพัฒนาสังคม
· งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
· งานสังคมสงเคราะห์


จึงอยากให้คณะทำงานทุกท่าน  ได้พิจารณาร่วมกันในการกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่และสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม ในการทำงานต่อไป 
ประธานฯ
     ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560) เป็นการวางแผนที่จะให้การทำงาน  ที่ต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถในแต่ละตำแหน่งเพื่อพัฒนาการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีความสอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่สามารถแก้ปัญหาการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้การจัดตำแหน่งส่วนราชการขององค์กรต้องมีการคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่าย  ขององค์กรที่จะมีการรองรับได้หรือไม่ เช่นที่ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วน ได้นำเรียนแล้วว่า การคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี   และต้องให้พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ  อย่างน้อยปีละ  1  ครั้งด้วย ประธานฯ ขอมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบได้เร่งจัดทำและเสนอแผนร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2558 - 2560) เพื่อเสนอคณะทำงานพิจารณากำหนดตำแหน่งในการประชุมคราวต่อไป  
ระเบียบวาระที่   4
เรื่องอื่นๆ   (ไม่มี)
ประธานฯ
      มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่  
ที่ประชุม

ไม่มี
เลิกประชุม

เวลา   11.45
 น.

        



ลงชื่อ                                  ผู้จดรายงานการประชุม


            
         (นางสาวคณารัตน์   สระบัว)


                      เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายแลละแผน




ลงชื่อ                                   ผู้รับรองรายงานการประชุม


                 
          (นายจารบุตร   สมัตถะ)
                             
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม
