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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
โครงสร้างส่วนราชการของ อบต.หนองขาม
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โครงสร้างของสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองขาม







 



                         



	ระดับ
	7
	6
	5
	4 
	3 
	2
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	1
	1
	2
	1
	-
	8


-
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โครงสร้างกองคลัง






   -  นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว



- เจ้าพนักงานพัสดุ  2-4/5
                  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5
   -  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี           


 



                   - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
	ระดับ
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	2
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        โครงสร้างส่วนโยธา






-  นายช่างโยธา 2-4/5


         



              

     
-  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า



	ระดับ
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	3
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        โครงสร้างส่วนสวัสดิการสังคม






-  นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว


         



              

     



-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	ระดับ
	7
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	1
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          โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม






-  นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว
- ครู 


      
    


- ครูผู้ดูแลเด็ก
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)
	ระดับ
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	พนักงานจ้าง

	จำนวน
	2
	-
	1
	1
	-
	-
	2


ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น)





ส่วนการศึกษา


(นักบริหารการศึกษาฯ  ระดับต้น)





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)








- งานบริหารงานทั่วไป	 


- งานนโยบายและแผน


- งานกฎหมายและคดี


-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-  งานส่งเสริมการเกษตร 


- งานบริหารงานบุคคล


-  งานธุรการ








-  งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา


-  งานกีฬาและนันทนาการ 


-  ประเพณีศาสนา ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น


-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน


-  งานการศึกษานอกระบบและส่งเสริมอาชีพ


-  งานแผนและวิชาการ











- งานการเงิน 


- งานบัญชี	


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








- งานก่อสร้าง 


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- งานประสานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง


- งานกิจการประปา





ส่วนสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)





-  งานสังคมสงเคราะห์


-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 


-  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป 6) 





งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





งานบริหารงานทั่วไป








งานนโยบายและแผน








- บุคลากร 3 – 5 /6 ว


- เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  


- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (พนักงานจ้างภารกิจ)    


- พนักงานขับรถยนต์  (ทักษะ 5 ปี)    


- พนักงานขับรถขยะ  (ทักษะ 5 ปี)


- คนงาน   (3  ราย)


- คนงานประจำรถขยะ  (2  ราย)








- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5





- เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 – 5 /6 ว


-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  








งานส่งเสริมการเกษตร














ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง 7) 





งานพัสดุ





งานการเงินและบัญชี





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง 7) 





งานประสานสาธารณูปโภค





งานออกแบบและควบคุมอาคาร


    งานผังเมือง





งานก่อสร้าง





งานกิจการประปา





-  พนักงานผลิตน้ำประปา  (2 ราย)








หัวหน้าส่วนสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 6) 





งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี





งานสวัสดิการแลละพัฒนาชุมชน





งานสังคมสงเคราะห์





หัวหน้าส่วนการศึกษา


(นักบริหารการศึกษา 6)





งานกีฬาและนันทนาการ








งานระดับก่อนวัยเรียน


และประถมศึกษา





งานศาสนา วัฒนธรรมและท้องถิ่น








